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Uber ICSSPE

Der International Council of Sport and Physical Education (ICSPE) wurde am 27. September 1958
in Paris gegriindet. Die Namensanderung in International Council of Sport Science and Physical
Education (ICSSPE) galt ab 1. Januar 1983. Seit dem 28. Januar 2009 ist die Organisation unter
dem Namen International Council of Sport Science and Physical Education e.V. beim Amtsgericht
Berlin-Charlottenburg unter der Nummer VR 28362 B registriert.

Die vorliegende Satzung wurde auf der 32. Generalversammlung von den anwesenden Mitgliedern
beschlossen.

Die Adresse der Geschaftsstelle von ICSSPE/CIEPSS ist:

Hanns-Braun-StraBe 1

14053 Berlin

Deutschland

Tel: +49 30311023210
E-Mail: icsspe@icsspe.org
Internet: http://www.icsspe.org
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Satzung

Vision

ICSSPE ist ein Fiihrer der globalen Bewegung, die Bildung fiir eine nachhaltige Lebensqualitat fir
alle durch korperliche Aktivitat und Sport fordert.

Auftrag
Der Auftrag des International Council of Sport Science and Physical Education
(ICSSPE/CIEPSS), nachfolgend ICSSPE genannt, ist es:

Forschung zur Weiterentwicklung von korperlicher Aktivitat und Sport zu fordern;
Wissen und Kompetenzen fiir eine verbesserte Lebensqualitat und Gesundheit durch
korperliche Aktivitat und Sport zu vermitteln;

fur Richtlinien zu werben, die einen aktiven Lebensstil, menschliche Leistung und gute
Regierungsfiihrung in korperlicher Aktivitat und Sport fordern.

Werte

In der Umsetzung ihrer Aufgaben und der Verfolgung ihrer Ziele ist die Organisation den
Grundsatzen Inklusion, Zuverlassigkeit, Zusammenarbeit, Transparenz, Rechenschaftspflicht und
Gleichberechtigung verpflichtet.

Strategische Ziele
Die strategischen Ziele ICSSPEs sind:

eine solide und ethische Struktur der Unternehmensfiihrung zu schaffen und
aufrechtzuerhalten;

eine effektive Verwaltungsstruktur fiir Mitglieder und Biiropersonal bereitzustellen;
nachhaltige Einnahmequellen zur Uberlebenssicherung und zum Ausbau von
Produkten und Dienstleistungen zu beschaffen;

Kontinuierlich relevante Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen und eine
Mitgliederkampagne zu konzipieren und durchzufiihren;

geeignetes Personal anzuwerben, einzustellen und zu leiten;

Produkte und Dienstleistungen zu pflegen, zu lberpriifen, zu entwickeln und
bereitzustellen;

fiir das Anliegen ICSSPEs zu sensibilisieren und Entscheidungstréager und
Beeinflusser zu erreichen; und

Beachtungs-, Aufsichts- und Bewertungsstrukturen fiir Sorgfaltspflicht und
Leistungsbewertung zu entwickeln.
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Artikel 1 - Prinzipien

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Bei der Wahrnehmung ihres Auftrags und der Verwirklichung ihrer Ziele lasst sich die
Organisation von den Prinzipien der gegenseitigen Achtung und Anerkennung, der
Souveranitat und der Nichteinmischung in die Rechte seiner Mitglieder leiten.

Die Organisation erkennt das Recht aller weltweit im Sport, in der Sportwissenschaft
sowie in der Leibeserziehung engagierten Personen an, sich an der Entwicklung dieser
Gebiete zu beteiligen.

Sie fordert die Vielfalt in der menschlichen Gesellschaft ebenso wie die
Teilnahmemaoglichkeiten aller an korperlicher Aktivitat und Sport und anerkennt ethnische
Zugehorigkeiten, Nationalitaten, Religion, politische Ansichten, Sprache, Fahigkeiten,
Alter, sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat.

Die Satzung erkennt den Geist des Ethikkodex an.

Der Verhaltenskodex als Anhang zur Geschaftsordnung ist ein wesentlicher Bestandteil
dieser.

Artikel 2 - Name, Sitz, Geschiftsjahr, Zweck

2.1

2.2

2.3

2.4

Die Organisation hat ihren Sitz in Berlin, Deutschland, und wird rechtlich mit dem Status
eines "eingetragenen Vereins (e.V.)" ("Registered Organisation (r.0.)") unter dem Namen
International Council of Sport Science and Physical Education e.V. gefiihrt. Der Sitz der
Geschaftsstelle ICSSPEs wird vom Vorstand bestimmt. Das Geschéftsjahr ist das
Kalenderjahr.

Der Zweck ICSSPEs ist es

Forschung zur Férderung von korperlicher Aktivitat und Sport anzuwenden; und
Menschen iber verbesserte Lebensqualitat und Gesundheit zu informieren.

ICSSPE ist eine selbstlos tatige gemeinniitzige Organisation; die Verfolgung von
eigenwirtschaftlichen Zwecken und finanziellem Zugewinn ist nicht ihre Prioritat.

Die Mittel ICSSPEs sind nur zur Férderung der in der Satzung und der Geschaftsordnung
genannten Zwecke bestimmt. Die Mitglieder erhalten von ICSSPE weder Zuwendungen und
Dividenden noch jegliche andere Form von Gehalt. Mitglieder, die an Programmen ICSSPEs
teilnehmen, konnen fir ihr Mitwirken eine Entschadigung erhalten.
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2.5 Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken und Prinzipien der Satzung und der
Geschaftsordnung ICSSPEs fremd sind, oder durch unverhéaltnismaBig hohe Vergiitungen
begilinstigt werden.

Artikel 3 — Mitgliedschaftskategorien
ICSSPE setzt sich aus folgenden Kategorien von Mitgliedern zusammen:

Offentliche Sport-, Gesundheits- und Bildungsverwaltungen
Nichtregierungsorganisationen im Sport
Wissenschaftliche und Bildungsorganisationen und —institute

Artikel 4 - Aufnahme neuer Mitglieder und Beendigung der Mitgliedschaft

Jede Organisation, die den Bestimmungen von Artikel 3 entspricht, kann Mitglied ICSSPEs
werden, wenn sie die Satzung akzeptiert und den Mitgliedsbeitrag zahlt. Die Mitgliedschaft bedarf
der Ratifizierung durch den Vorstand. Ein Ablehnen des Antrags auf Mitgliedschaft muss von
diesem nicht begriindet werden. Die Mitglieder werden (iber neue Mitglieder informiert. Die
Mitgliedsbeitrage und Mitgliedschaftsbedingungen werden durch die Geschaftsordnung
festgelegt.

Mitglieder konnen durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Geschaftsstelle ihren Austritt aus
ICSSPE zum 31.12. des laufenden Jahres erklaren. Die Austrittserklarung muss bis zum 30.11.
des laufenden Jahres bei der Geschéftsstelle eingegangen sein. Der Vorstand darf ein Mitglied nur
aus wichtigem Grund aus ICSSPE ausschlieBen. Mitglieder, die ein Jahr keinen Mitgliedsbeitrag
gezahlt haben, kdnnen ausgeschlossen werden. Hieriiber hat der Vorstand mit einfacher Mehrheit
zu beschlieBen. Die Generalversammlung wird von diesem Ausschluss in Kenntnis gesetzt.

Artikel 5 - Rechte und Pflichten

Die Mitglieder ICSSPEs sind berechtigt an den im Rahmen des Organisationsauftrags
durchgefiihrten Aktivitaten teilzunehmen.

Alle Mitglieder sind verpflichtet die Satzung, die Geschaftsordnung und die Beschliisse der
Generalversammlung zu respektieren.
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Artikel 6 - Organe ICSSPEs

Die Organe ICSSPEs sind

die Generalversammlung (General Assembly)
der Vorstand (Executive Board)
das Entwicklungskomitee (Development Committee)

Artikel 7 - Generalversammlung

7.1

7.2

7.3

Die Generalversammlung ist das oberste Organ ICSSPEs. Sie setzt sich aus allen
Mitgliedern ICSSPEs zusammen und findet alle zwei Jahre als Prasenzveranstaltung, virtuell
oder in kombinierter Form statt. Eine auBerordentliche Generalversammlung kann vom
Vorstand oder auf Antrag eines Drittels der Mitglieder ICSSPEs einberufen werden. In allen
Fallen wird eine Einladung zur Generalversammlung in Textform nebst Tagesordnung
mindestens zwei Monate vor der Zusammenkunft an alle Mitglieder gesandt. Das
Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte von dem
Mitglied der Geschaftsstelle schriftlich bekanntgegebene Adresse gerichtet ist. Die
Generalversammlung kann die vorlaufige Tagesordnung mit einer 2/3 Mehrheit der
anwesenden Stimmen andern.

Antrage an die Generalversammlung konnen durch Mitglieder ICSSPEs zu Handen des
Geschaftsfilhrenden Direktors bzw. der Geschaftsfiihrenden Direktorin eingereicht werden.
Sie miissen schriftlich bei dem Geschaftsfiihrenden Direktor bzw. der Geschaftsfiihrenden
Direktorin mindestens drei Monate vor Abhaltung der Generalversammlung eingehen.
Dringlichkeitsantrage miissen dem Geschéftsfiihrenden Direktor bzw. der
Geschaftsfilhrenden Direktorin spatestens einen Monat vor der Generalversammiung
zugehen und werden allen Mitgliedern durch die Geschéftsstelle iibersandt. Die
Generalversammlung entscheidet mit 2/3 Mehrheit der anwesenden Stimmen, ob der
Antrag dringlich und erforderlich ist. Wird diese Mehrheit erreicht, ist der Antrag in die
Tagesordnung aufzunehmen.

Die Generalversammlung hat die Befugnis Beschliisse zu den Abstimmungsregeln und zu
allen vom Entwicklungskomitee entwickelten Dokumenten, die sich auf das vom Vorstand
und von der Generalversammlung bestatigte Arbeitsprogramm beziehen, zu fassen. Die
Generalversammlung verabschiedet den Haushaltsplan. Sie wahlt den Prasidenten/die
Prasidentin, die Vizeprasidenten/die Vizeprasidentinnen, den Schatzmeister/die
Schatzmeisterin, den Vorstand und das Entwicklungskomitee. Der Vorstand besteht aus
mindestens fiinf und hochstens zehn Mitgliedern, einschlieBlich Prasident*in,
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Vizeprasident*innen und Kassierer *in. Die genaue Anzahl der Mitglieder wird von der
Generalversammlung oder vom Vorstand nach Bedarf festgelegt. Das Entwicklungskomitee
besteht aus mindestens flinf und héchstens zehn Mitgliedern. Die genaue Anzahl der
Mitglieder wird von der Generalversammlung oder vom Vorstand nach Bedarf festgelegt.
Sie ist die letzte Autoritat bei Fragen, die ICSSPE und die Tatigkeit der Organisation
betreffen.

Konnen nicht alle Vorstandsposten im Rahmen einer Wahl besetzt werden, kann der
Vorstand in reduzierter Besetzung agieren, sofern die gesetzlich vorgeschriebene
Mindestanzahl an Mitgliedern erfiillt ist. Der Vorstand kann satzungsgemaB vakante Amter
per Kooptation mit einfacher Mehrheit voriibergehend besetzen. Dieses kooptierte Mitglied
bleibt bis zur nachsten Generalversammlung im Amt, bei der eine Bestatigung oder
Neuwahl erfolgt. Amtsinhaber *innen konnen bis zur Nachbesetzung kommissarisch weiter
im Amt bleiben, sofern sie dazu bereit sind.

Das Stimmrecht ist fiir die in Artikel 3 dieser Satzung beschriebenen verschiedenen
Kategorien der Mitgliedschaft wie folgt geregelt:

Offentliche Sport-, Gesundheits- und Bildungsverwaltungen 5 Stimmen
Nichtregierungsorganisationen im Sport 3 Stimmen
Wissenschaftliche und Bildungsorganisationen und —institute 3 Stimmen

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder, die den von ihnen zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
vollstandig gezahlt haben.

Mitglieder, die auBerstande sind, an Sitzungen der Generalversammlung teilzunehmen,
konnen einem anderen Mitglied ICSSPEs eine Vollmacht erteilen, Gber
Tagesordnungspunkte abzustimmen. Nach dieser Bestimmung darf jedoch keine
Mitgliedsorganisation (ber mehr als zehn Stimmen zusatzlich zu ihren eigenen verfigen.
Mitglieder, die nicht wiinschen oder auBerstande sind, einem anderen Mitglied ICSSPEs eine
Vollmacht zu erteilen, konnen per Brief- oder elektronischer Wahl abstimmen. Die Stimme
muss beim Geschaftsfiihrenden Direktor bzw. der Geschaftsfiihrenden Direktorin
spatestens eine Woche vor dem Datum der Generalversammlung eintreffen.

Die Generalversammlung erreicht ein Quorum unabhangig von der Anzahl der anwesenden
Mitglieder. Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit der Wahlenden angenommen,
falls die Satzung nicht anderes vorschreibt.

Die Generalversammlung wird vom Prasidenten/von der Prasidentin ICSSPEs oder
einem/einer vom Prasidenten/von der Prasidentin nominierten
Vizeprasidenten/Vizeprasidentin geleitet. Falls weder der Prasident/die Prasidentin noch ein
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7.9

Vizeprasident/eine Vizeprasidentin die Versammlung leiten kann, nominiert der
Prasident/die Prasidentin ein Mitglied des Vorstands, den Vorsitz bei der Sitzung zu
ubernehmen. Die Generalversammlung ist zu protokollieren. Der Protokollfiihrer/Die
Protokollfiihrerin wird durch den/die Versammlungsleiter/Versammlungsleiterin ernannt.
Das Protokoll wird von dem Protokollfiihrer/der Protokollfiihrerin und von dem
Versammlungsleiter/der Versammlungsleiterin unterzeichnet und den Mitgliedern binnen 3
Monaten nach der Generalversammlung zugeschickt. Erhalt der Geschaftsfiihrende Direktor
bzw. die Geschéftsfiihrende Direktorin keine schriftlichen Einwande innerhalb eines Monats
nach Versand, gilt das Protokoll als angenommen.

Jede Generalversammiung nimmt die Berichte des Prasidenten/der Prasidentin, der
Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen, des Schatzmeisters/der Schatzmeisterin und des
Geschaftsfilhrenden Direktors bzw. der Geschaftsfiihrenden Direktorin an. Sie entlastet den
Vorstand nach §26 BGB und den Geschaftsfiihrenden Direktor bzw. die Geschaftsfiihrenden
Direktorin.

7.10 Beobachter dirfen ohne Stimmrecht an der Versammlung teilnehmen.

Artikel 8 - Vorstand

8.1

10

Der Vorstand setzt sich zusammen aus

dem Vorstand gem. § 26 BGB, d. h.
dem Prasidenten/der Prasidentin
zwel Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen
dem Schatzmeister/der Schatzmeisterin
sowie
dem Geschaftsfiihrenden Direktor/der Geschaftsfiihrenden Direktorin
sechs weiteren Mitgliedern

Der Prasident/die Prasidentin vertritt ICSSPE i.S.v. § 26 BGB allein, die lbrigen
Vorstandsmitglieder i.S.v. § 26 BGB vertreten jeweils zu zweit gemeinschaftlich.

Der Vorstand gem. § 26 BGB vertritt und leitet die Aktivitaten ICSSPEs zwischen den
Sitzungen des Vorstands, fiir die er die Tagesordnung vorbereitet. Die Sitzungen des
Vorstands werden vom Prasidenten/von der Prasidentin oder einem/einer vom
Prasidenten/von der Prasidentin benannten Vizeprasenten/Vizeprasidentin geleitet.

Jedes Mitglied des Vorstands mit Ausnahme des Geschéftsfiihrenden Direktors bzw. der
Geschaftsfiihrenden Direktorin besitzt Stimmrecht.
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8.2

8.3

Der Prasident/die Prasidentin, die Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen, der
Schatzmeister/die Schatzmeisterin sowie die sechs Mitglieder werden von der
Generalversammlung fiir eine Amtszeit von vier Jahren gewahit.

Im Falle eines Ricktritts oder der anderweitigen Verhinderung eines Vorstandsmitglieds
kann der verbleibende Vorstand ein Ersatzmitglied kooptieren. Dieses kooptierte Mitglied
bleibt bis zur nachsten Generalversammlung im Amt, bei der die Ernennung bestatigt oder
eine Neuwahl durchgefiihrt wird. Hatte das zurlickgetretene Mitglied ein Vorstandsamt

(z. B. Prasident™in) inne, kann der Vorstand eines seiner Mitglieder mit der
kommissarischen Wahrnehmung dieses Amtes betrauen, bis eine Neuwahl erfolgt.

Vorstandsmitglieder sind fiir zwei aufeinander folgende volle Vierjahresperioden wahlbar.
Mitglieder des Vorstands nach § 26 BGB konnen flir zwei zusatzliche aufeinander folgende
Amtszeiten nominiert und gewahlt werden. Die absolute Anzahl aufeinander folgender
Amtszeiten im Vorstand darf vier nicht iiberschreiten.

Vorstandsmitglieder, die zwei Jahre oder langer nicht aktiv waren, konnen durch Beschluss
einer 2/3 Mehrheit des Vorstands aus diesem ausgeschlossen werden.

Vorstandssitzungen werden vom Geschaftsfihrenden Direktor bzw. von der
Geschaftsfilhrenden Direktorin geplant.

Der Vorstand iiberwacht die Verwaltungs- und Geschéaftsangelegenheiten ICSSPEs zwischen
den Generalversammlungen und ist fiir die Umsetzung der Beschliisse der
Generalversammlung verantwortlich. Er beschlieBt das vom Entwicklungskomitee
entwickelte Arbeitsprogramm und ergreift alle erforderlichen MaBnahmen, die die
erfolgreiche Tatigkeit ICSSPEs insbesondere beziiglich der Arbeitsprogramme befordern.
Er erhalt Berichte zur Realisierung der Projekte ICSSPEs.

8.3.1 Der Vorstand bestatigt neue Mitglieder.

8.3.2 Der Vorstand hat die Befugnis die Geschaftsordnung zu tiberpriifen, Anderungen in ihr

anzunehmen und diese der Generalversammlung mitzuteilen.

8.3.3 Der Vorstand bemiiht sich darum, die Wahrnehmbarkeit ICSSPEs auf internationalen,

regionalen und nationalen Ebenen zu steigern, und versucht, neue Mitglieder besonders in
Regionen oder Landern zu gewinnen, die in ICSSPEs noch nicht vertreten sind.

8.3.4 Der Vorstand bemiiht sich, die finanziellen und materiellen Ressourcen ICSSPEs durch neue

11

Partnerschaften mit dem o6ffentlichen und privaten Sektor zu mehren.



€ ICSSPE

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.4

8.5

8.6

8.7.

8.8

8.9

8.10

12

Der Vorstand bemiiht sich darum, finanzielle Unterstiitzung fiir Forschungsprojekte,
Publikationen, Veranstaltungen und andere Projekte ICSSPEs zu erhalten. Der Vorstand
kann hierfiir eine spezielle Kommission bilden oder ein oder mehrere Mitglieder
beauftragen, diese Aufgabe zu erflllen.

Der Vorstand kann, falls die Umstande solches erfordern, dringende MaBnahmen durch
eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder beschlieBen,
wobei solcher Beschluss der Bestatigung auf der nachsten Generalversammlung bedarf.

Der Vorstand kann Einzelpersonen als nicht stimmberechtigte Fachberater*innen berufen,
um externes Fachwissen und Beratung einzubringen. Diese Personen besitzen kein
Stimmrecht und gelten nicht als Vorstandsmitglieder im Sinne des § 26 BGB.

Der Vorstand erreicht ein Quorum, wenn mehr als die Halfte der Anzahl der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Der Vorstand kann bei Entscheidungen auf
dem Postwege oder auf elektronischem Weg abstimmen lassen.

Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Im Falle einer Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der/des Prasidentin/der Prasidenten.

Vorstandssitzungen finden mindestens einmal im Jahr als Prasenzveranstaltung, virtuell
oder in kombinierter Form statt.

Der Vorstand berichtet der Generalversammlung von der Arbeit und den Aktivitaten
ICSSPEs.

Auf Vorschlag des Prasidenten/der Prasidentin ernennt der Vorstand den
Geschaftsfihrenden Direktor bzw.die Geschaftsfiihrende Direktorin.

Falls durch Sachzwange keine Generalversammlung vor Ablauf der normalen Amtszeit des
Vorstands stattfinden kann, bleibt der Vorstand im Amt, bis die Generalversammlung
stattfindet.

Die Geschaftsordnung legt die Pflichten der Mitglieder des Vorstands und die Bedingungen
fiir die Bildung von Ad-hoc-Ausschiissen zur Erfiillung bestimmter Aufgaben fest. Der
Vorstand wie auch die anderen Organe ICSSPEs unterstiitzen durch geeignete Mittel die
Arbeit informeller Netzwerke oder Arbeitsgruppen, die spezielle und/oder themenorientierte
Aufgaben erflllen und die im Rahmen der Mitgliedschaft in ICSSPE entstehen. Diese
Netzwerke und Arbeitsgruppen miissen Ziele entsprechend der Satzung und dem
Arbeitsprogramm ICSSPEs verfolgen und sind dem Vorstand fiir ihre Arbeit verantwortlich.
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Artikel 9 - Entwicklungskomitee

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

13

Das Entwicklungskomitee besteht aus 10 Mitgliedern inklusive einem
Vizeprasidenten/einer Vizeprasidentin.

Verlasst ein Mitglied das Entwicklungskomitee vor Ablauf der Amtszeit, kann das
Entwicklungskomitee die freigewordene Stelle fiir die verbleibende Amtszeit mit
einem anderen Mitglied besetzen.

Das Entwicklungskomitee ist ein Forum fir interdisziplinaren Austausch und
Kooperation und ist beauftragt, das Profil ICSSPEs weiterzuentwickeln.

Es ist fiir die Verbreitung der Vision und der Aktivitaten ICSSPEs unter Mitgliedern
und Partnern verantwortlich. Es ist fiir die Qualitat und den Standard der Programme
und Aktivitaten ICSSPEs zustandig.

Es entwirft ein Arbeitsprogramm fiir ICSSPE. Das angenommene Arbeitsprogramm
wird durch den Vorstand in enger Zusammenarbeit mit dem Entwicklungskomitee
umgesetzt.

Das Entwicklungskomitee kann wissenschaftliche Programme, Forschungs- und
Publikationsprojekte sowie Veranstaltungen entwickeln und implementieren
sowieStrategie- und Positionspapiere entwickeln.

Das Entwicklungskomitee erreicht ein Quorum, wenn mehr als die Halfte der Anzahl der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Es kann bei Entscheidungen auf dem

Postwege oder auf elektronischem Wege abstimmen lassen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Im Falle einer Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten.

Komiteesitzungen finden mindestens einmal jahrlich als Prasenzveranstaltungen, virtuell
oder in kombinierter Form statt.

Das Entwicklungskomitee berichtet der Generalversammlung von der Arbeit und den
Aktivitaten ICSSPEs.

Mitglieder des Entwicklungskomitees sind nur fiir zwei aufeinander folgende volle
Vierjahresperioden wahlbar.

Falls durch Sachzwange keine Generalversammlung vor Ablauf der normalen Amtszeit
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des Entwicklungskomitees stattfinden kann, bleibt das Entwicklungskomitee im Amt, bis
die Generalversammlung stattfindet.

Artikel 10 - Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle besteht aus dem Geschéftsfiihrenden Direktor bzw der Geschaftsfiihrenden
Direktorin und den fiir die zu erledigende Arbeit notwendigen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen.

Der Geschaftsfiihrende Direktor bzw. die Geschaftsfiihrende Direktorin bereitet in
Ubereinstimmung mit dem Prasidenten/der Présidentin die Sitzungen des Vorstands und im
Einvernehmen mit dem/der Vizeprasidenten/Vizeprasidentin die Sitzungen des
Entwicklungskomitees vor. Er/Sie flihrt die Geschéafte ICSSPEs und ist mit schriftlicher Erlaubnis
des Prasidenten oder von zwei anderen Mitgliedern des Vorstands i.S.v. § 26 BGB fiir ICSSPE
zeichnungsberechtigt. Im Rahmen des beschlossenen Haushaltsplans begleicht er/sie alle mit der
Verwaltungsarbeit ICSSPEs verbundenen Kosten.

Weitere Aufgaben des Geschaftsfilhrenden Direktors bzw.der Geschéftsfiihrenden Direktorin sind
in der Geschaftsordnung festgelegt.

Artikel 11 - Finanzverwaltung

11.1 Die finanziellen Ressourcen ICSSPEs ergeben sich aus:
den Mitgliedsbeitragen
weiteren Zuwendungen von Mitgliedsorganisationen
Zuwendungen von zwischenstaatlichen Organisationen, von Regierungen
nichtstaatlichen Organisationen oder offentlich-rechtlichen Korperschaften
Subventionen von oder Sponsoringvereinbarungen mit privaten Kérperschaften oder
Personen
verschiedenen Aktivitaten auf der Grundlage der Werte und im Einklang mit der
Durchfiihrung des Auftrags ICSSPEs

11.2 Der Vorstand ist fiir die Gelder ICSSPEs treuhanderisch verantwortlich. Der
Geschaftsfilhrende Direktor bzw. die Geschaftsfiihnrende Direktorin kann zuséatzliche
Ausgaben flr bestimmte Budgetpositionen in Hohe von bis zu 20% des von der
Generalversammlung genehmigten Betrags tatigen, falls unvorhergesehene Ereignisse
eintreten oder falls dies fiir angebracht gehalten wird. Dies ist nur mit schriftlicher
Zustimmung des Schatzmeisters/der Schatzmeisterin und des Prasidenten/der Prasidentin
und unter der Bedingung zulassig, dass der entsprechende Betrag in vertretbarer Weise
von anderen Budgetpositionen abgeleitet werden kann.
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11.3 Die Geschaftsordnung definiert alle anderen nicht in dieser Satzung genannten Aspekte der
Finanzverwaltung ICSSPEs unter Beachtung der Gesetze und steuerlichen Bestimmungen
des Gastlands der Geschéftsstelle.

Artikel 12 - Ehrungen und Auszeichnungen

12.1 Der Vorstand kann immer dann, wenn gewinscht, eine Ehrenmitgliedschaft verleihen sowie
Auszeichnungen wie Preise, Trophaen, Ehrungen oder Auszeichnungen an Institutionen oder
Personlichkeiten verleihen, die bemerkenswerte Arbeit auf den Tatigkeitsgebieten ICSSPEs
geleistet haben. Solche Auszeichnungen werden vom Vorstand vorgeschlagen.

12.2 Auf Vorschlag des Vorstands kann die Generalversammliung einen friiheren
Prasidenten/eine friihere Prasidentin des Rates zum Ehrenprasidenten/zur Ehrenprasidentin
ernennen.

12.3 Eine Ehrenmitgliedschaft kann vom Vorstand verliehen werden. Ehrenmitglieder werden zur
Teilnahme an Sitzungen der Generalversammilung eingeladen. Sie haben kein Stimmrecht.

12.4 Eine Ehrung kann vom Vorstand widerrufen werden, wenn dieser zu dem Entschluss
kommt, dass eine Aktivitat des betreffenden Mitglieds in Konflikt mit der Mission und den
Zielen ICSSPEs steht.

12.5 In Bezug auf Auszeichnungen hat der Vorstand das Recht, den Namen eines Empfangers
bzw. einer Empfangerin aus der Liste derjenigen, die eine Auszeichnung erhalten haben, zu
streichen, wenn dieser oder diese in Konflikt mit der Mission und den Zielen ICSSPEs
gehandelt hat. Der Vollzug dieses Beschlusses kann veroffentlicht werden. Das Verfahren
wird in der Geschéftsordnung naher erlautert.

Artikel 13 - Vollmacht fiir Satzungsanderungen

Antrage zur Anderung der Satzung kénnen von jedem Mitglied an die Generalversammlung bis zu
drei Monate vor ihrer Durchfiihrung gestellt werden. Die Annahme dieser Anderungsantrage
bendtigt eine einfache Mehrheit aller abgegebenen Stimmen.

Der Vorstand im Sinne von § 26 BGB ist in vertretungsberechtigter Zahl berechtigt,
Satzungsanderungen ohne Beschluss der Generalversammlung vorzunehmen, die vom
Registergericht aus nachfolgenden Griinden verlangt werden:

um den Status der Gemeinniitzigkeit zu behalten;
um den Status einer Organisation von 6ffentlichem Interesse aufrechtzuerhalten;
15
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und
um den Anforderungen firr eingetragene Vereine (e.V.) beim Registergericht
Berlin-Charlottenburg zu entsprechen.

Die Mitglieder sind umgehend iiber diese Anderungen in Kenntnis zu setzen.

Artikel 14 -Auflosung
14.1 Die Generalversammlung kann beschlieBen ICSSPE aufzulosen.

14.2 Bei Auflosung ICSSPEs oder bei Wegfall steuerbegilinstigter Zwecke fallt das Vermogen an
den Landessportbund Berlin, der dieses unmittelbar und ausschlieBlich fiir
steuerbeglnstigte Zwecke zu verwenden hat.

Dieser Artikel bleibt giiltig, solange ICSSPE Zuwendungen vom Bundesland Berlin erhalt.

14.3 Fir den Fall, dass ICSSPE keine finanzielle Zuwendung vom Bundesland Berlin erhalt, wird
das folgende Verfahren angewendet: Die Generalversammlung ernennt eine
Abwicklungskommission, die einen Vorschlag fiir die Aufteilung der Vermdgenswerte
ICSSPEs zugunsten einer oder mehrerer nationaler oder internationaler Organisationen
entwickelt. Diese Organisationen missen diese Mittel unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinn(tzige oder mildtatige Zwecke verwenden. Die Entscheidung beziiglich der
Aufteilung wird von der Generalversammlung getroffen.

Artikel 15 - Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung soll alle Aspekte der Verwaltung ICSSPEs einschlieBen.

Die gegenwartige Neufassung wurde auf der 32. Generalversammlung am 20. Juli 2025
angenommen.

16



